-prijedlog-

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Opéine Zminj (,Sluzbeni glasnik* Opéine erinj br. 1/24), a
nastavno na dostavljeni prijedlog Pravilnika o radu DjecCjeg vrtica “Rapci¢i” Zminj, Opcinsko
vije¢e Opcine Zminj na sjednici odrzanoj . travnja 2024. godine donijelo je slijedecéu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Djecjeg vrtica “Rap¢iéi”

l.
Daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a “Rap&iéi” Zmin;.

1.
Sastavni dio ove Odluke &ini tekst Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a “Rapé&ic¢i” Zmin;.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 601-01/24-01/
URBROJ: 2163-41-01-24-
Zminj, . travnja 2024.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Sara Muzina
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Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. i ¢lanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,
98/19 i 151/22) i ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica ,Rapéi¢i” Zminj, Upravno vijeée Djegjeg vrtica
,Rapgiéi” Zminj, uz prethodnu suglasnost osnivada Opéinskog vijeéa Opéine Zminj KLASA:
URBROJ: od 2024. godine, na ___. sjednici odrzanoj
dana .2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

D Ovim se Pravilnikom ureduju zasnivanje radnog odnosa, organizacija i uvjeti rada, prava i
obveze Vrti¢a i radnika, place i naknade radnika, prestanak radnog odnosa, zatita dostojanstva
radnika, zabrana diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima za radnike zaposlene kod
poslodavca Djegji vrtié ,Rapgiéi“ Zminj (u daljnjem tekstu: Vrtié¢ / poslodavac).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s poslodavcem sklopile
ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad, te volontere.

3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
QD Nitko u Vrtiéu ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

2) Prava i obveze radnika i Vrtica iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana podetka rada radnika u Vrtiéu.

Clanak 3.

QD Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese poslodavca
i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke, kao i pridrzavati se uputa
Ravnatelja o nacinu obavljanja posla.

2) Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku upoznavanje s propisima
o zastiti na radu, organizacijom rada i propisima o radnim odnosima.
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2 Radniku za trajanja radnog odnosa moraju biti dostupni svi op¢i akti iz prethodnog stavka kao
i ostali akti poslodavca koji se odnose na radne odnose.

I IZBOR RADNIKA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

0} U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o
djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog ili psiholog) te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, u Vrti¢u rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

3) Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja,
polozen strucni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
Clanka.

4) Poslove odgoijitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
obavljati osoba koja je zavrsSila preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij odgovarajuée vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste€ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
kao i osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(5) Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij
ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(6) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveucilisni
studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij ili
specijalistiCki studij sestrinstva.

) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u djec¢jem vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 6.

(1) Radni odnos u VrtiCu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izre€ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ovje€nosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu
djetetaili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

2) Radni odnos u Vrtiéu ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

3) Radni odnos u VrtiCu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
prekr$ajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.
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4) Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, Vrti¢ ¢e otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ce slucaju
Vrti¢, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(6) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrticu pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili prekrsajni postupak za
neko od prekrdajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, udaljit ée osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske
presude.

) Osoba koja je pravomocéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela
iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u Vrtiéu niti kao vanjski suradnik Vrtica.

(8) U Vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(9) Radni odnos u Vrti€u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 7.

QD Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s
godisnjim planom i programom rada Vrti¢a, uz pribavljenu suglasnost osnivaca.

2) Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom,
drugim propisom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.
(1) Radni odnos u Vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecCaja.
(2) Odluku o objavi natje€aja donosi Upravno vijece.

3 NatjeCaj se objavljuie na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 9.
QD Iznimno od ¢lanka 8. radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
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(2) O zasnivanju radnog odnosa iz stavka 1. ovoga €lanka odlucuje ravnatel;.

Clanak 10.
(1) NatjeCaj iz Clanka 8. sadrzi:
1. puni naziv i sjediste Vrti¢a
2. naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
3. uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
4. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz podstavka 3.
5. rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjeca.

2 Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje€aju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnhopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 11.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlu¢uje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 12.

QD Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava te uvjete.

2) S osobom iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje€aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 13.
QD Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada ili poslova na koje se radnik zaposljava,

datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,

o & w0 npoE

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac,

8. osnovnoj bruto placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna u satima,
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10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. trajanju i uvjetima probnog rada.

3) Umjesto uglavaka iz tocki 6.-9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuée zakone, druge propise ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

4) Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje Ravnatel.
(5) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(6) Vrti¢ ¢e radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu odnosno pocCetka rada.

Clanak 14.

Osobe koje prema natjeCaju nisu izabrane Vrti¢ o neizboru izvjeScuje pisanim putem i vra¢a im
natje€ajnu dokumentaciju.

Rad na odredeno vrijeme
Clanak 15.

D Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa predskolskog
odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja, redovitog programa
predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom
na vrijeme krace od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje€aja odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te
se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

3) Ugovor o radu skloplijen na odredeno vrileme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom.
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Clanak 16.

0} Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine samo u slijedec¢im slu¢ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazoc¢nih radnika — do njihova povratka na rad,

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjec¢aj sto se
ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava trazene uvijete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

3) Kod ugovora o radu na odredeno vrijeme prekid kraéi od tri mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine.

4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrticu na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrticu zaposlen na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli€cnim struénim zvanjima i
vjeStinama.

(2) Radnike koji su u Vrtiu zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 18.

QD Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provijeriti radne i druge
(struéne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moze se obaviti
na temelju odgovarajucih testova, rjie§avanja zadataka, razgovora ili obavljanjem odredenih poslova.

3 Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u VrtiCu osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama ovlaStene zdravstvene ustanove.

4) Nitko u Vrtiéu ne moze stupiti u radni odnos prije izvr§enog zdravstvenog pregleda.

(5) Ako se za to ukaze potreba, na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova poslodavac moZze za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa uputiti svakog radnika, temeljem
odluke Upravnog vije¢a donesene na prijedlog Ravnatelja.
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Clanak 19.

QD Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina radnika prije sklapanja ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, Ravnatelj moze povjeriti posebno imenovanom povjerenstvu.

2) Clanovi povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme kao i radnik Cije se sposobnosti provjeravaju.

3 Ukoliko Ravnatelj ne formira povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Clanka, provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina radnika moze izvrSiti Ravnatel].

(4) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja Ravnatelju pisano izvje$¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Probni rad
Clanak 20.

QD Prilikom sklapanja Ugovora o radu na neodredeno i odredeno radno vrijeme ugovara se probni
rad.

(2) Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna 3kola ili niza stru¢na sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema;
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi viSa struCna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

3) Probni se rad iznimno moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

4) Ovlasteno tijelo koje donosi odluke o izboru radnika donosi odluku o trajanju probnog rada u
skladu sa prethodnim stavkom.

Clanak 21.

(1) Probni rad prati i ocjenu daje tro¢lana Komisija koju imenuje Upravno vije¢e. Osoba ovlastena
za nadzor probnog rada mora imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik Cije se stru¢ne
i radne sposobnosti provjeravaju.

2) Vrijeme provedeno na probnom radu ocjenjuje se ocjenom ,zadovoljio® ili ,nije zadovoljio®. Ako
do isteka probnog rada nije priopéena negativha ocjena njegova rada, smatra se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 22.
D) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz otkazni
rok od sedam dana bez potrebe dodatnih obrazlaganja.
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I1l. PRIPRAVNICI
Clanak 23.

Q) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zapo$ljava kao odgoijitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

2 Pripravni¢ki staz traje godinu dana.

3 Pripravnicima se smatraju radnici-odgoijitelji i stru¢ni suradnici kojima je posebnim Zakonom
utvrdena obveza, trajanje, nacin provodenja pripravnickog staza i polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 24.
QD Pripravnicki staZz se provodi po programu osposobljavanja.

(2) Nakon zavr§enog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

3 Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

4) Osoba koja se zaposljava na mjestu struénog suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio struénog ispita
pri C¢emu nema status pripravnika.

Clanak 25.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je Zakonom ili drugim propisom utvrdeno trajanje
pripravni¢kog staza i nacin polaganja stru¢nog ispita, polazu stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 26.
QD TroSkove prvog polaganja struénog ispita snosi poslodavac.

(2) Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 7
radnih dana neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3) Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome poku$aju ima pravo polagati joS jednom i
ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor.

4) TroSkove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 28.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje kao i u slu¢aju kad Zavod za zaposSljavanije ili druga
organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno dio plaée ili troSkove za njegovo
osposobljavanje.
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Clanak 29.

Tijekom ostvarivanja pripravni¢kog staza pripravnik ostvaruje placu u visini 85% place radnog mjesta
za koje se osposobljava.

Clanak 30.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrSila 8kolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

2 Volonterski rad traje najduze koliko i pripravnicki staz.

3) Ako Zakonom nije drukCije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi pla¢e te prestanku ugovora o radu.

Clanak 31.

D Poslodavac moze, neovisno o tome je li struéni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, s
nezaposlenom osobom koja ispunjava uvjete odredene posebnim Zakonom, koriStenjem mijere
aktivne politike u zapoSljavanju prema posebnom propisu, sklopiti pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen
u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuci se nacin primjenjuju propisi
koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu i opci propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi
o sklapanju ugovora o radu, placéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Clanak 32.

QD Vrti€ moze u skladu s Godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti odgojno — obrazovne radnike na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ne moze trajati dulje od
pripravni¢kog staza iz ¢lanka 23. stavka 2. ovoga Pravilnika.

3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u
pisanom obliku.

Clanak 33.

(1) U skladu sa svojim mogucnostima i potrebama rada, poslodavac ¢e omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

3 Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
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4) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

V. RADNO VRIJEME
Clanak 34.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove odnosno u kojem
je spreman (raspolozZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 35.

QD Puno radno vrijeme, uklju€ujuci dnevni odmor od 30 minuta (stanka) iznosi 40 (Cetrdeset) sati
tjedno.

(2) Raspodjela tiednog radnog vremena prema radnom mjestu:

- odgojitelj radi s djecom 5,5 sati dnevno u neposrednom radu, efektivno pet dana u tjednu
odnosno 27,5 sati, a na ostalim poslovima (priprema, planiranje, suradnja s roditeljima,
uredenje, roditeljski sastanci, priredbe) — 12,5 sati

- struéni_suradnik, kuharica, pomo¢na kuharica, spremadica, pralja, racunovodstveno -
administrativno osoblje te pomo¢énik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik rade pet dana u tjednu na zadacima svojeg radnog mjesta, prema satnici u Ugovoru
koiji su sklopili s poslodavcem.

3) Pocetak i zavrSetak radnog vremena ukljucujudi i vrijeme odmora tijekom rada, potrebno je u
pisanom obliku dati na uvid radnicima.

(4) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je od ponedijeljka do petka.

(5) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.

(6) Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
tiedan dana unaprijed, a u izvanrednim okolnostima (bolovanje i sl.) nalogom Ravnatelja i krace.

Clanak 36.

Q) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena mozZe napustiti radni proces/prostor samo uz dopustenje
ravnatelja ili osobe ovlatene od strane ravnatelja.

Clanak 37.

QD Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
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3) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

4) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg
odmora i plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 38.

D) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrileme s drugim poslodavcem ili
poslodavcima.

(2) Radnik ne moZze sklopiti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

3) Ravnatelj mozZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti radne obveze u sve
dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

4) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrticu postoje mogucnosti
za takvu promjenu rada.

(5) Promjeni ugovora o radu prema prethodnom stavku ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj.

V. PREKOVREMENI RAD
Clanak 39.
(1) Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena.

(2) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim slu€ajevima prijeke
potrebe.

3) U slu€aju uvodenja prekovremenog rada ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

(5) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
suradnika iznad norme neposredno odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.

Clanak 40.
QD Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu izvijestiti radnika tjedan dana unaprijed.

(2) Iznimno, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne
nepogode, dovrdenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio poslodavcu
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znatnu Stetu, zamjene nenazoc€nog radnika i u drugim hitnim slu€ajevima, radnik je duzan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti, odmah nakon primitka usmenog zahtjeva.

3) Usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Clanak 41.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i
radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 42.

QD Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor od 30
minuta koji se koristi u toku rada i koji se ubraja u radno vrijeme.

(2) Vrijeme koriStenja odmora za pojedine radnike ili skupine radnika pisanom odlukom odreduje
Ravnatel;.

Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 44.
QD Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
2) Dani tjiednog odmora radnika su subota i nedjelja.

3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ée mu se tijekom
sliedeceg tjedna koriStenje neiskoriStenog tjiednog odmora ili izvrsiti preraspodjela radnog vremena.

4) Odluku o potrebi rada na dan tjednog odmora donosi Ravnatel;.

Clanak 45.

QD Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju najmanje
4 tjedna, odnosno 20 radnih dana.

2) Blagdani, neradni dani odredeni Zakonom, subota i nedjelja ne uraunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije€nik, te dani plaéenog
dopusta ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
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Clanak 46.
(2) Trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno prethodnim ¢lankom povecava se:

1. s osnove navr§enog radnog staza:

- radniku od O - 5 godina radnog staza 1 radni dan

- radniku od 5 - 10 godina radnog staza 2 radna dana
- radniku od 10 - 15 godina radnog staza 3 radna dana
- radniku od 15 — 20 godina radnog staza 4 radna dana
- radniku od 20 - 25 godina radnog staza 5 radnih dana
- radniku od 25 - 30 godina radnog staza 6 radnih dana
- radniku od 30 i viSe godina radnog staza 8 radnih dana

2. prema slozenosti poslova radnog mjesta:

- radnici na poslovima s VSS 5 radna dana
- radnici na poslovima s VSS 4 radna dana
- radnici koji rade na poslovima sa SSS 3 radna dana
- ostali radnici 2 radna dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima radnika:
- roditelj za svako dijete do navrSene 18. godine 1 radni dan
- samohrani roditelj za svako dijete do navrSene 18. godine 2 radna dana
- roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju 3 radna dana
- 0sobe s invaliditetom 3 radna dana

(2) NavrSene godine radnog staza iz stavka 1. podstavka 1) ovog &lanka utvrduju se na dan 31.
prosinca kalendarske godine za koju radnik koristi godiSnji odmor.

3) Bez obzira na ukupno pravo produljenja trajanja godiSnjeg odmora temeljem odredbi ovog
¢lanka, godisnji odmor ne moze biti duzi od 30 radnih dana.

Clanak 47.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora koji
donosi poslodavac vodeci raCuna o potrebama posla i Zelji radnika.

(2) Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika odluku
kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora sukladno mjerilima iz €l. 46. ovog Pravilnika i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

3) Radnik ima pravo Kkoristiti 2 (dva) dana godiSnjeg odmora po Zelji, uz obavezu da o tome
izvijesti poslodavca najmanje 3 dana prije.

(4) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijjekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekinutom trajanju.
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Clanak 48.

0} U slu€aju prijeke potrebe Ravnatelj moze zatraziti da radnik odgodi ili prekine koristenje
godisnjeg odmora.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora.

3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro8kova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

4) TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice, prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(6) Drugim se trod8kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 49.

QD Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godidnjeg odmora.

(2) Iznimno, u slu€aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

3) Naknada iz stavka 2. ovoga €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) NeiskoriSteni godisnji odmor u kalendarskoj godini radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30.6. idu¢e kalendarske godine.

(2) Iznimno, godiSnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 51.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje€e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekinutog rada.

(2) Iznimno, radnik ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svakih navrSenih 1 mjesec rada ako
u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja 6 mjesecnog roka
neprekinutog rada, nije jo§ ostvario pravo na godidnji odmor, ako mu radni odnos prestane prije
zavrSetka 6 mjesecnog roka neprekinutog rada, odnosno ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

3 Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godiSnji odmor za kalendarsku godinu u kojoj
odlazi u mirovinu.



-prijedlog-

Clanak 52.

0} Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) ukupno najvise do 10 dana za vazne osobne potrebe, i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- razvod braka 5 radnih dana
- rodenje, posvojenje i udomljavanje djeteta 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika 3 radna dana

- smrt bra¢nog druga, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvoijitelja, staratelja i unuka radnika 6 radnih dana
- smrt braée i sestara radnika, djedova i baka te roditelja

ili braée ili sestara radnikovog bracnog druga 2 radna dana
- smrt ostalih srodnika: pradjedova, prabaka

i praunucadi radnika, te djedova i baka

radnikovog bra¢nog druga 1 radni dan
- selidba radnika 2 radna dana
- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda 6 radnih dana
- tedka bolest ¢lana uZe obitelji ili roditelja 6 radnih dana
- u slu€aju vecih ostecenja materijalnih dobara 6 radnih dana
- nastupanje na sportskim i kulturnim priredbama 1 radni dan
- polaganje stru¢nog ispita (prvi put) 7 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu€aj i za svako darivanje krvi, neovisno
o0 broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristila po drugim osnovama.

3) Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani ni
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 53.

(1) Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u slu€ajevima: njege €lana uze obitelji, gradnje ili
popravka kuce ili stana, lijeCenja na vlastiti troSak, obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije na vlastiti troSak te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Neplaceni dopust odobrit ¢e se radniku ako je to u skladu s procesom rada te ako, po procjeni
Ravnatelja, izbivanje radnika s rada nece Stetno utjecati na redoviti rad i poslovanje vrti¢a.
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3) Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

4) S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

(5) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtic,
ravnatelj ¢e mu otkazati ugovor o radu u Vrticu.

Clanak 54.

Dopust uz naknadu place kao i neplac¢eni dopust na temelju zahtjeva radnika odobrava Ravnatel.

VII. PLACE | NAKNADE
Clanak 55.

(1) Za obavljeni rad radniku pripada pla¢a utvrdena na temelju ovog Pravilnika i ugovora o radu,
a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

(2) Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti plaéu koja se sastoji od osnovne placée i
povecanja place po osnovi radnog staza u visini od 0,5% za svaku godinu radnog staza.

3) Osnovna plac¢a je umnoZzak koeficijenta slozenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izracun place.

4) Pored osnovne place, radnici imaju pravo i na stalni mjesecni dodatak za topli obrok.

(5) Ako je visina place razli€ito uredena Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu ili na drugi nacin, primjenjuje se za radnika najpovoljnija placa ako Zakonom nije drugacije
uredeno.

Clanak 56.

Osnovica za obracun place odreduje se u bruto iznosu od 452,58 eura / 3.410,00 kn.

Clanak 57.

QD Pri odredivanju koeficijenata za pojedino radno mjesto uzima se u obzir opseg i slozenost
poslova, odgovornost i samostalnost u obavljanju poslova, stru¢na sprema i radno iskustvo koji se
traZze za pojedino radno mjesto, te ostali elementi koji definiraju odredeno radno mjesto.

2) Za djelatnike zaposlene u Djecjem vrticu “Rapdciéi” utvrduju se sljedeci koeficijenti:

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Ravnatelj 3,40
Psiholog 2,80
Odgajatelj 2,60
Medicinska sestra 2,60
Knjigovodstveni radnik 2,80
Asistent djeteta s teSkoéama u razvoju 2,10
Kuéni majstor 2,10
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Glavna kuharica 2,15

Kuharica 2,00

Pomocéna kuharica 1,90

Spremacdica 1,86
Clanak 58.

Q) Radnik ima pravo na povecanje place u sljede¢im slu€ajevima:
- zarad no¢u za 50 %,

- za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na plaéu za
blagdan za odradene sate rada uve¢anu za 150 %,

- zarad subotom 35 %,
- zarad nedjeljom 50 %,
- zaprekovremeni rad za 50 %,

- za sate kada odgojitelj uslijed izostanka osobnog asistenta radi sam u skupini u kojoj je dijete
s posebnim potrebama, ako broj djece u skupini nije smanjen sukladno Drzavnom
pedagodkom standardu 8 %,

- zavrijeme trajanja mentorstva pripravniku 10% te za vrijeme trajanja mentorstva studentu 5%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.

Clanak 59.

QD Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec. Pla¢a e se isplatiti najkasnije do
10-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.

(2) Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate place uruciti njezin obracun.

3) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati
u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e, naknada place ili otpremnina
radnika dostaviti obraun iznosa koiji je bio duzan isplatiti. Isti obracuni su ovrSne isprave.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
Clanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.).

Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu placée u visini njegove ugovorene place za vrijeme kada ne radi zbog:
- placenog dopusta,
- godi$njeg odmora,
- drZzavnih, vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, struénog osposobljavanja ako je upucen od
poslodavca,
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- radi polaganja stru¢nog ispita u interesu poslovanja,

- drugih slu€ajeva utvrdenih Zakonom.

Clanak 61.

QD U slu€aju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad uzrokovane boles¢u
(bolovanja) u trajanju do 42 dana radniku pripada naknada plaée u visini 90 % (devedeset posto) od
njegove prosjecne bruto place ostvarene tri mjeseca prije nego je zapoc¢eo s bolovanjem.

2 Za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, radniku pripada naknada u
100%-tnom iznosu (sto posto) place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 62.

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
odredenom sukladno Zakonu o radu.

Clanak 63.

(1) Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu u iznosu
propisanom propisima o porezu na dohodak i na naknadu putnih troSkova.

2) Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati.

3) Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8 — 12 sati.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza s posla i na posao u visini od 0,24 EUR / 1,81 kn
po prijedenom kilometru, a kilometri se odreduju prema Interaktivnoj karti HAK-a od adrese mjesta
stanovanja radnika do adrese mjesta rada radnika, i to prema evidenciji prisutnosti na poslu.

Clanak 65.

(1) Ravnatelj moze posebnom odlukom odobriti radniku koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Ako radnik ima pravo na koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Uz naknadu za prijedene kilometre, radniku se nadoknaduju i troSkovi dokumentirani raunima
za cestarinu, tunele, parkiranje i sl.

Clanak 66.
(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na neoporezive primitke u sljedec¢im slucajevima:

- smrti radnika,
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- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelj i djeca te roditelj supruznika),
- nastanak teSke invalidnosti radnika,

- privremene sprije€enosti za rad u trajanju duljem od 90 (devedeset) dana tijekom jedne
kalendarske godine,

sve u visini koja je za takav slucaj propisana odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

(2) TeSkom invalidnoScu iz prethodnog stavka smatra se teSka invalidnost na nacin kako je
definirana propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju.

Clanak 67.

QD Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u ustanovi, odnosno u odgojno
obrazovnoj djelatnosti bez obzira na promjenu poslodavca i to za navrSenih: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35
i 40 godina radnog staza, u visini neoporezivih iznosa propisanih Pravilnikom o porezu na dohodak.

2) Jubilarna nagrada za navr$enih 5 godina neprekidnog rada isplacuje se u visini od 50% iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak za isplatu jubilarne nagrade za navr$enih 10 godina.

3) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka prvi iduéi mjesec nakon
mjeseca u kojem je stekao pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 68.

Poslodavac moze jednom godiSnje radniku roditelju djeteta do 15 (petnaest) godina starosti, povodom
blagdana isplatiti iznos ili osigurati poklon najviSe do visine neoporezivog iznosa koji je za takav slucaj
propisan propisima o porezu na dohodak iz sredstava koja je za tu namjenu osigurala Opc¢ina osnivac.

Clanak 69.

QD Radniku se mogu isplatiti prigodne nagrade (boziénica, regres za koridtenje godiSnjeg odmora
i sl.) do visine polovice neoporezivog iznosa koji je za takav slu€aj propisan propisima o porezu na
dohodak.

(2) Prigodna nagrada se isplacuje jednokratno, a prema financijskim mogucnostima sredstava
planiranih u Financijskom planu odnosno Proracunu Op¢ina osnivaca.

VIll.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.
Ugovor o radu prestaje:
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnica navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

- dostavom pravomoénog rieSenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,
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- otkazom,
- neudovoljavanjem na probnom radu,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 71.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog u
slu¢aju:

- prestanka potrebe za obavljanjem odredenih poslova zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 72.

QD U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je
obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na
mogucnost otkaza ugovora o radu za slu¢aj nastavka krdenja tih obveza (otkaz uvjetovan ponasanjem
radnika).

2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da poslodavac to ucini.

3) Upozorenje iz stavka 1. ovog €lanka nije duzan dati poslodavac ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to ucini.

Clanak 73.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne €injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa poslodavca i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 74.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze otkazati ugovor o
radu otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika smatraju se narocito slijede¢a krsenja
obveza iz radnog odnosa:

1. zakaSnjenje u dolasku na rad tri dana uzastopce ili pet puta u mjesecu,

2. napustanje mjesta rada odnosno radnog prostora prije isteka radnog vremena odnosno prije
predaje posla radniku iz naredne smjene,
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neopravdani izlazak iz radnog prostora odnosno poslovnog kruga poslodavca za vrijeme
radnog vremena dva dana uzastopce ili tri puta u mjesecu ili pet puta u kalendarskoj godini,

neopravdani izostanak s rada tri dana u kalendarskoj godini,

neodazivanje na prekovremeni rad odreden u granicama utvrdenim Zakonom ili ovim
Pravilnikom,

Zlouporaba bolovanja,

neizvrSavanje odnosno nepravovremeno ili nekvalitetno ili nemarno izvrSavanje preuzetih
poslova,

neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima, poslovnim partnerima ili drugim
osobama,

odbijanje izvrSenja poslova po nalogu Ravnatelja,
nano3enje Stete poslodavcu, prikrivanje nastanka Stete ili prikrivanje pocinitelja Stete,

izazivanje nereda na radu, sudjelovanje u tucnjavi ili svadi, odnosno drugi oblici ponasanja
koji remete tijek procesa rada,

neprimjenjivanje mjera zastite na radu ili odbijanje uporabe za$titnih sredstava, povreda
propisa o zastiti imovine i osoba ili neprovodenje propisanih mjera zastite,

unoSenje alkoholnih pi¢a ili narkotickih sredstava u radni prostor,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili narkotickih sredstava, konzumiranje alkoholnih pi¢a
ili upotreba narkotickih sredstava tijekom rada,

svako postupanije ili propustanje postupanja s namjerom pribavljanja imovinske koristi sebi ili
tre¢im osobama a na Stetu poslodavca ili drugih radnika,

svako postupanje ili propustanje postupanja u javnosti ili prema tre¢im osobama koje je
uzrokovalo ili moglo uzrokovati naruSavanje ugleda poslodavca,

davanje neistinitih podataka drZzavnim tijelima, sredstvima javnog priop¢avanja ili drugim
osobama,

neovlasteno odavanje podataka o poslodavcu, njegovom poslovaniju ili o njegovim radnicima
ili davanje takvih podataka na uporabu neovlastenim osobama,

odavanje poslovne tajne,

grubo ili nekorektno ili neuljudno ili neljubazno postupanje prema djeci, roditeljima ili drugim
radnicima ili drugim osobama,

neizvrSavanje zakonskih ili ugovornih ili drugih obveza za raun poslodavca zbog Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti materijalna ili druga Steta za poslodavca ili mu je naruSen
poslovni ugled,

neistinito prikazivanje vremena provedenog na sluzbenom putovaniju ili neistinito prikazivanje

relacije na sluzbenom putovaniju ili neistinito prikazivanje drugih troSkova sluzbenog putovanja
odnosno ostvarivanje ili pokusaj ostvarivanja nekog materijalnog prava temeljem neistinite ili
krivotvorene dokumentacije,

neistinito prikazivanje vremena provedenog na radu,
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Sirenje laznih vijesti ili uzrokovanje uznemirenosti ostalih radnika na drugi nacin, a sto je
izazvalo ili je moglo izazvati poremecaje ili zastoje u procesu rada,

organiziranje ili sudjelovanje u organiziranju prekida rada radnika ili skupine radnika protivho
odredbama o Strajku i industrijskim akcijama,

davanje neistinitih podataka ili preSucivanije ili prikrivanje istinitih podataka, a sto je utjecalo
ili moglo utjecati na valjanost odluka ovlastenih osoba poslodavca,

postupanje protivno zakonskoj ili ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem,

davanje neistinitih ili nepotpunih podataka radnicima o njihovim pravima ili obvezama ili
obmanijivanje radnika u svezi ostvarivanja njihovih prava ili obveza iz radnog odnosa,

neovlasteno koriStenje sredstava poslodavca u osobne svrhe ili u svrhu obavljanja vlastite
poslovne djelatnosti,

spolno uznemiravanje drugog radnika verbalnim ili neverbalnim ponasanjem spolne naravi s
ciliem povrede dostojanstva osobe,

poduzimanije radniji ili propustanje radniji s ciliem diskriminacije radnika po nekoj od osnova
propisanih ¢lankom 2. Zakona o suzbijanju diskriminacije,

onemogucavanje povjerenika u provodenju postupka zastite dostojanstva radnika ili
neodazivanje pozivu povjerenika u takvom postupku,

svako drugo postupanije ili propustanje postupanja koje ima obiljezje krSenja radne discipline
i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 75.

Ugovorom o radu moze se ugovoriti otkazni rok u slu€ajevima kada taj ugovor otkazuje

poslodavac redovitim otkazom.

(2)

Otkazni rok kada ugovor otkazuje poslodavac zbog gospodarskih, organizacijskih ili tehnickih

razloga, ne moze biti kraci od:

3)

- 2 tjedna — ako je radnik kod istog poslodavca proveo manje od godine dana

- 1 mjesec — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

- 2 mjeseca — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine

- 3 mjeseca — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

- 4 mjeseca — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset
godina

- 6 mjeseci — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina.

Otkazni rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom

odnosu dvadeset godina neprekidno povecava se za dva tjedna ako je taj radnik navrsio pedeset
godina zivota, odnosno za 1 mjesec ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
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4) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 2. i 3. ovog €lanka.

(5) Otkazni rok poé€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu

(6) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

7 Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na odsutnost s rada uz naknadu place radi traZzenja
novog zaposlenja do 4 sata tjedno.

Clanak 76.
QD Odluku o otkazu ugovora o radu donosi Upravno vije¢e poslodavca na prijedlog Ravnatelja.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 77.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze radnika zaposliti na
nekim drugim poslovima.

Clanak 78.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.

Clanak 79.

Poslodavac i radnik imaju pravo otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranki, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 80.

(1) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da poslodavac to ucini.
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IX. ZASTITA PRIVATNOSTI
Clanak 81.

Q) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicama koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz podru¢ja rada.

(2) Prikupljaju se i vode sljedeci podaci: ime i prezime radnika, OIB, spol, dan, mjesec i godina
rodenja, mjesto rodenja, opc¢ina-grad i Zupanija, prebivaliSte i adresa (mjesto, opc¢ina-grad i Zupanija),
mjesto rada (mjesto, opcina-grad i Zupanija), zanimanje, Skolska sprema, stru¢no obrazovanje,
poslovi, radno mjesto na kojem radnik radi, radno vrijeme radnika u satima, radni staz do zaposlenja
kod poslodavca, je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, je li radnica invalid
rada ili umirovljenik, zaposlenje kod drugog poslodavca, datum zasnivanja radnog odnosa, datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa.

3) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicama i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

4) Ravnatelj odlukom imenuje osobu zaduZenu za zastitu osobnih podataka, sukladno zakonu.

Clanak 82.

(2) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke potrebne radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.

2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti u racunovodstvo.

X. ZASTITA NA RADU
Clanak 83.

Ravnatelj je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, pribor, mjesto rada i pristup mjestu rada te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

Clanak 84.

(1) Ravnatelj je duzan na odgovarajuc¢i nacin obavijestiti radnike o opasnostima za njihovu
sigurnost i zdravlje, o zaStitnim mjerama opcenito i na radnom mjestu posebno, kao i o mjerama koje
poslodavac poduzima radi njihovog pravodobnog obavjeStavanja o ozbiljnim i neizbjeznim
opasnostima i potrebi hithog napustanja radnog mjesta u takvim slucajevima.

2) Predstavnici radnika imaju pravo traziti od poslodavca primjenu odgovaraju¢ih mjera kao i
predlagati mu takve mjere koje ¢e ublaZiti opasnost za zaposlenika i ukloniti izvor opasnosti.

Clanak 85.

D) Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuce osposobljavanje za zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno
mjesto i posao i to:
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- kad radnika prima na posao;

- ako radnika premjesta na drugi posao;

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca;
- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanije se obavlja u radno vrijeme i na teret poslodavca.

Clanak 86.
Radnik je obvezan:

- osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i vrstom
posla;

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava Zzivot ili zdravlje drugih radnika,
djece i drugih osoba koje borave u vrtiéu te sigurnost opreme i uredaja;

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada;

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanije;

- upozoriti Ravnatelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao i neredovite pojave pri radu i postupke drugih
osoba koje mogu oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika;

- upoznati poslodavca ili nadleznog lijecnika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada na
svoje tjelesne nedostatke, bolesti ili druge okolnosti koje mogu utjecati na obavljanje
ugovorenih poslova;

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin;

- podvrci se u bilo kojem trenutku provjeri da li rad obavlja pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

- pristupiti u za to odredeno vrijeme zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje
je upucen.

U slu€aju potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene

nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i drugih sli¢nih izvanrednih okolnosti) radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvacéeni poslovima radnog mjesta za koje je radnik zasnovao radni odnos.

()

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢€lanka donosi Ravnatelj, u pravilu

pismeno, a u zurnim slu¢ajevima i usmeno ali uz kasniju pisanu potvrdu takvog naloga.

(1)

Clanak 87.

Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke:

- za obracun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih odbitaka;
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- 0 Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima;

- 0 zdravstvenom stanju i eventualnom stupnju invaliditeta;

- vezane uz zastitu majcinstva;

- vezane za ostvarivanje prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

2 Eventualne naknadne izmjene podataka iz prethodnog stavka radnik je duzan pravovremeno
dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

3 Radnik koji ne dostavi, ili ne dostavi pravovremeno, podatke iz stavka 1. i 2. ovog €lanka,
obvezuje se snositi eventualne Stetne posljedice toga propusta nastale radniku ili poslodavcu.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 88.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju Sto ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 89.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja ¢e, osim Ravnatelja, biti ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 90.

(1) Kada osobe iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika prime prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika, duzni su u roku od 8 dana od dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrde da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe, osobe iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika ispitat ¢e radnika koji je
prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o
svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika i radnik koji je podnio
prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao Sto su sindikalni
povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba podnesena i dr.

Clanak 91.

(1) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba iz
¢lanka 89. ovog Pravilnika upozorit ¢e i ovlasteno tijelo poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

2) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, poslodavac ¢e
takvoj osobi - radniku uruditi izvanredni otkaz ugovora o radu.
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3) Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
vise neée ponoviti, osobi koja uznemirava moze se izreéi opomena.

Clanak 92.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka 89. ovog
Pravilnika bez odgode ¢e obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 93.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika koja je rijeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika,
kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rieSavanja prituzbe, 0 ¢emu moraju biti upozorene
i to upozorenje konstatirano u zapisnik iz ¢lanka 90. ovog Pravilnika.

Clanak 94.

QD Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od 8
dana od dana prekida rada.

Clanak 95.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika, radnik ima pravo na naknadu iznosa place koju
bi ostvario da je radio.

Xll.  ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 96.
(1) Kod poslodavca je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka podrazumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zapoS$ljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 97.

QD Pod izravhom diskriminacijom iz ¢lanka 96. stavka 2. ovoga Pravilnika podrazumijeva se
stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
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vjere, politiCkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

2 Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 96. stavka 2. ovoga Pravilnika podrazumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva
odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim
sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 98.

QD Duznost je svih pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili neizravne
diskriminacije.

2) Uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva diskriminacije kod poslodavca,
poslodavac ¢e prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puc¢kom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

3) Kada pravobranitelji iz stavka 2. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, poslodavac im je duzan u roku
do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

XIll.  RADNICKO VIJECE | SINDIKAT
Clanak 99.
(1) Utemeljenje Radnickog vije¢a i Sindikata kod poslodavca je slobodno.

2) Poslodavac ¢e u okviru Zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio osigurati rad
Radnickog vijec¢a i Sindikata.

3) O utemeljenju Radni¢kog vije¢a, utemeljivanju Sindikata ili ustrojavanju Sindikalne podruznice
kod poslodavca ovlasteni predstavnik duzan je obavijestiti Ravnatelja.

Clanak 100.

Ako radnici ne utemelje RadniCko vije¢e, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima sindikalni
povjerenik.

Clanak 101.

(1) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radnickom vijeCu, odnosno
Sindikatu o prijedlozima odluka koje ¢e se razmatrati, a koje su od znacaja za polozaj radnika.

2) Poslodavac je duzan primiti i saslusati Sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev.

3) Poslodavac je duzan Radni¢kom vije¢u, odnosno Sindikatu, osigurati prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad, ovisno o svojim moguénostima.
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Clanak 102.
QD Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

(2) Skup radnika saziva Radnicko vijece ili Sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s Ravnateljem, vodeci pri tome rauna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti poslodavca.

3) Ako Radnicko vijeée nije utemeljeno ili nema Sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog
vijeéa, skup radnika ovlasten je sazvati Ravnatel.

(4) Ako je Radnicko vijeCe utemeljeno, Ravnatelj moze sazvati skup radnika ne osporavajuci
Radni¢kom vije€u pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci raCuna da se time ne ograni¢avaju ovlasti
Radni¢koga vijeca.

(5) Skup radnika se moze sazvati radi obavjeStavanja radnika o odlukama poslodavca koje su od
posebnog znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj radnika, odnosno radi pribave savjetodavnog i
neobvezujuc¢eg misljenja o takvim odlukama.

XIV. NAKNADA STETE
Clanak 103.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

3) Ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao pojedini radnik, smatra se da su svi
radnici jednako odgovorni i Stetu namiruju u jednakim dijelovima.

4) Ako je viSe radnika Stetu prouzrokovalo kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 104.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trec¢oj osobi,
a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade Stete isplacene
trecoj osobi.

Clanak 105.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XV. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 106.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) U odluci o ostvarivanju prava poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu podnosenja
zahtjeva za zastitu prava i upozoriti ga na rok za podnosenje tog zahtjeva i na tijelo kojem se zahtjev
upucuje.

Clanak 107.

QD Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku s poukom o pravu za zastitu prava kod poslodavca.

2) O zahtjevu za ostvarivanje prava odlucuje Ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, a 0 zahtjevu za zastitu povrijedenog prava odlucuje Upravno vijece.

XVI. DOSTAVA PISMENA RADNIKU
Clanak 108.

(1) Sve odluke kojima se odlu€uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

2) Odluke se dostavljaju radniku neposredno u objektu u kojem radnik radi ili poStom.

3) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ce
odluku na radnom mijestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢ée uz svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku$aja dostave, te Ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na
oglasnu plodu objekta u kojem radnik radi i oglasnu ploéu Djegjeg vrtiéa ,Rapgiéi“, Pazinska 1/J, Zminj
s naznakom datuma kada je dostava pokuSana.

4) Po proteku tri dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatrat ¢e se da je dostava valjano
izvrSena.

(5) Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljikom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu.

Clanak 100.

(1) U slucaju odbijanja primitka dostave, odluka Ce se objaviti na oglasnoj plo€i objekta u kojem
radnik radi i oglasnu plo¢u Djecjeg vrtica ,Rapcici“, Pazinska 1/J, Zminj, a dostava ¢e se smatrati
urednom nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasnoj ploci.

2) Ako radnik ima punomoc¢nika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocénika.

3 Poslodavac moze dostavu odluke izvrSiti i na drugi nacin sukladno propisima.
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XVIl. POSLOVNA TAJNA | ODNOS PREMA RADU
Clanak 110.

Sva znacajnija pitanja poslovanja poslodavca, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije i ustroja poslodavca, kao i 0 poslovnom programu, postupcima i podacima kojima se u
obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 111.

QD Obveza je Ravnatelja voditi brigu o radnicima, poznavati njihova zaduzenja, nadzirati njihov
rad i davanjem potrebnih uputa olakSati im obavljanje odgovarajuéih poslova.

2) Temeljna je obveza radnika svoj rad uskladiti s organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju
cilievi poslovanja i ugovoreni rad osobno obaviti prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi
i vrstom rada.

Clanak 112.

(1) Radnici ne smiju od suradnika, poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavanju poslovne veze
primati vrijedne poklone, a poslovne veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke.

2) Svaka trgovina u poslovnim prostorijama izmedu radnika je zabranjena.

Clanak 113.

(1) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovine i predmeta koji
su u vlasnistvu poslodavca.

2) Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crtezi, obrasci i sl. bez odobrenja ravnatelja.

Clanak 114.

(1) O obavljanju nekog posla za drugog poslodavca ili o dodatnom zaposljavanju za nov€anu
naknadu, radnik je obvezan obavijestiti poslodavca prije nego posao pocne obavljati.

2) Dodatno zaposlenje ne smije nepovoljno utjecati na uspjeSnost rada radnika. U protivhom,
poslodavac pridrzava pravo da radniku zabrani takvo zapoSljavanje.

Clanak 115.

(1) Povremeni strucni rad, autorski rad, stru€na predavanja i slicni javni nastupi koji se povremeno
ili prigodno odrZavaju, ne smatraju se dodatnim zaposlenjem.

(2) Za sva usmena ili pisana objavljivanja stru¢nih radova u kojima se koriste ekonomski ili drugi
podaci poslodavca, potrebna je suglasnost Upravnog vijeca.

3) Suglasnost ¢e se dati ako takvo objavljivanje nije u suprotnosti s interesima poslodavca.

4) Prilikom objavljivanja stru€nih radova, radnik — autor moze samo uz suglasnost odgovorne
osobe naznaditi svoju pripadnost poslodavcu.
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Clanak 116.

Radnici imaju pravo na udruzivanje u udruge i na obavljanje u duznosti u udruzi ili politickoj stranci.

Clanak 117.

0} Svaki je radnik duzan redovito odrzavati zajedniCke prostorije, pribor i uredaje i s njima pazljivo
postupati.

2 Sa svim uredajima i priborom kojim se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava, mora se
postupati struéno i s paznjom dobrog domacina.

3) Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se Koristiti tedljivo i sa $to manje otpada.

(4) Obveza je svakog radnika da svoje umne i fizicke sposobnosti, znanja i vjestine koriste u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, te da pripadajuéi dio posla obavljaju savjesno
i po svojem najboljem znanju.

Clanak 118.

QD Radnik koji je zaduZio na koriStenje odredena sredstva za rad kojim obavlja posao obvezan
je poslije obavljenog posla odloZiti isti u za to namijenjenu prostoriju. Kada nisu osigurane prostorije
za odlaganje pribora, radnik je obvezan razduziti se s priborom nakon zavrSetka dnevnog rada.

(2) Vlastiti pribor radnik moZe upotrijebiti samo uz suglasnost Ravnatelja.

Clanak 1109.

QD Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesreée na
radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.

2) Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o za$titi na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi
spreCavanja nesre¢a na radu i profesionalnih bolesti.

3 Radnici su obvezni upotrebljavati propisana zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima.

(4) Uklanjanje ili oStecenje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavlja
povredu radne obveze koja u tezim slu€ajevima moze imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora
o radu.

(5) Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera spre€avanja pozara.

Clanak 120.

QD Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u prostorijama u kojima radnici
obavljaju djelatnost poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nacin.

(2) Radnik se ne moze pozivati da objavljeni oglas ili pismeno nije procitao.
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XVIIl. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Clanak 121.
0} Jedan ¢lan Upravnog vije¢a mora biti predstavnik radnika.
(2) Izbor predstavnika radnika u Upravno vijeCe iz stavka 1. ovoga €lanka propisan je Statutom.

3 Clan Upravnog vije¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani
¢lanovi Upravnog vijeca.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 122.

Na sve odnose izmedu radnika i poslodavca koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona i ostalih op¢ih akata kojim se ureduju prava i obveze radnika i poslodavca.

Clanak 123.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 124.

QD Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegovog objavljivanja na oglasnoj ploci
poslodavca.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, KLASA: 003-05/15-09/1,
URBROQOJ: 2171/04-54-26-15-1 od 10.02.2015. godine zajedno sa svim izmjenama i dopunama.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Kristijan Bencic, dipl.oec.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Vrti¢a dana 2024. godine i stupio je ha shagu
dana 2024. godine.

RAVNATELJICA

Nevia Jedrejci¢

KLASA:
URBROJ:
Zminj, 2024.



